UCHWALA NR .../.../J2025
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA
FIRITITEL 4605 vcmme stovms mmcrommmincs monsosss sevmsoes sossoacmmasrs ispasa

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), w zwiazku z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2023 r. poz. 1102), Rada
Miejska Konstancin-Jeziorna uchwala, co nastepuje:

§ 1.
I. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna Pana
Michata Wisniewskiego w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 8.344,00 zi,
2) dodatek funkeyjny — 2.760,00 zt,

3) dodatek specjalny — 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. 3.3320,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna przystuguja $wiadczenia i dodatki
wynikajgce z odrebnych przepiséw, w szczegélnosei: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej Konstancin-
Jeziorna.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Miejskiej

Karolina Komar - Osinska
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UZASADNIENIE
douchwaly nr.......ccoooiiiiiiinnns Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia ................
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym oraz art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustalenie
wynagrodzenia Burmistrza Gminy nalezy do wylgcznej kompetencji Rady Miejskiej.

Zgodnie z art.37 ust 4 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z
2019r. poz. 1282 z pdzn. Zm.) w brzmieniu nadanym ustawsg z dnia 17 wrzesnia 2021r. 0
zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U z 2021 r. poz. 1834), ,,minimalne wynagrodzenie 0sob, o
ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszezeg6lnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego a przypadku osoby, o ktorej mowa w art.36 ust.3, takze kwoty dodatku
specjalnego”.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960) zatgcznik Nr 1,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza w gminie powyzej 15
tys. mieszkancow do 100 tys. mieszkancéw wynosi 10.430,00 a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 3.450,00 zi. W mysl paragrafu 6 ww. rozporzgdzenia dodatek specjalny
dla 0séb o ktérych mowa art. 36 ust. 3 ustawy wynosi 30 facznie wynagrodzenia
zasadniczego i funkcyjnego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, przepis art.
37 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, w brzmieniu nadanym ustawa
7z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych kierownicze
stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw, ma zastosowanie do ustalenia
wynagrodzefi naleznych od 1 sierpnia 2021 roku.

W zwigzku z powyZzszym ustalenie wynagrodzenia na warunkach ustalonych niniejsza
uchwata spelnia wymogi ustawy z dnia 21 listopada 2021 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z2019 1, poz. 1282 z pézn. zm.) 1 rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz.1960).



